DIYANET iSLERI BASKANLIGI DiNi, SOSYAL, KULTUREL VE BiLiSiM
ICERIKLI PROJE HAZIRLAMA, DEGERLENDIRME VE iZLEME
YONERGESI (¥)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Bagkanlik¢a yiiriitiilen din hizmetleri ile
sosyal, kiiltiirel ve bilisim icerikli proje ve hizmetlerin biitiinciil bir yaklagimla ele
alinmasi, bilgi paylagimi, faaliyetlerin kaynak planlamasinin performans hedeflerine
uygun yapilarak ekonomik, etkili, verimli olarak yiiriitilmesinin degerlendirilmesi,
rehberligi, desteklenmesi ve sonuglarinin degerlendirilip iist diizey yoneticilere rapor
verilmesi ile ilgili uygulama, usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Baskanlik merkez birimlerinde ilgili alanda
yeterlik egitimini tamamlamis kigiler tarafindan ihtiyaca binaen hazirlanan ve
degerlendirilmesi i¢in Proje Yonetim Komisyonuna sunulan din hizmetleri, sosyal,
kiilttirel ve bilisim projelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 26/05/2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM
Tammlar ve Genel ilkeler

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Acil projeler: Toplumsal gelismelere ve hizmetlerin ivediligine bagl olarak
veya Bagkan ve iist yoneticinin talebi ile teklif edilen projeleri,

b) Aylik rapor: Gergeklestirilen faaliyetlerin, baglangicta ongdriilmiis planlara
uygunlugunun, varsa aksamalarin ve bunlar1 agsmak i¢in alinacak 6nlemlerin yer aldig:
aylik olarak proje ofisine sunulan raporu,

c) Baskan: Diyanet Isleri Baskanmni,

¢) Baskanlik: Diyanet Isleri Bagkanligin,

d) Danisman: Proje Ydnetim Komisyonu ya da proje ofisinin, proje onerilerinin
degerlendirilmesinde goriislerinden yararlanacagi ilgili alanlarda uzmanlagmus,
Baskanlik i¢inden veya disindan gorev verilen uzman kisileri,

e) Ug aylik rapor: Alti aydan fazla siiren projelerin Proje Y&netim Plani ile
Iyilestirme Yonetim Planina uygunlugunu, aksayan yonlerini, bunlari agmak igin
alinacak tedbirleri iceren ve ii¢ ayda bir proje ofisine sunulan raporlari,

(*) Bu Yonerge 07/05/2010 tarihli ve 39 sayili Bagkanlik onay ile yiiriirlige girmistir.
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f) Degisiklik Yonetim Formu: Proje Hazirlama ve Ydnetme Rehberinde tarif
edilen ve projenin herhangi bir agamasinda gerekli olan degisikliklerin 6nce proje
ofisi tarafindan gdzden gegirilmesini miiteakiben Proje Yonetim Komisyonu onayina
sunulmasini saglayan belgeyi,

g) Muayene Kabul Komisyonu: Ihalelerde yiiklenici tarafindan teslim edilen
mal, hizmet ve yapim iglerinin Proje Yonetim Planinda belirtilen sartlara uygun olup
olmadigini inceleyen komisyonu,

§) Proje: Baskanlik birimlerince hazirlanan, dini hayata, milli-manevi veya
evrensel degerlere katkist olacak, iilkenin din hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve bilisim
alanlarma yarar saglayacak, Baskanlik amag ve hedefleriyle iliskili projeleri,

h) Proje ekibi: Proje yoneticisinin gozetimi altinda projenin yliriitiilmesi
siirecinde tam veya kismi zamanli, stirekli veya gecici olarak gorev alan, onaylanmis
Proje Yonetim Plani ve Degisiklik Yonetim Formu ile belirlenen, degistirilebilen veya
sayica artirilabilen, Baskanlik personeli ile Baskanlik digsindan istihdam edilen
kisileri,

1) Proje Destek Kriterleri: Her yil, Proje Yonetim Komisyonu tarafindan proje
ofisi araciligiyla yayinlanan ve projelerin Baskanlik kaynaklariyla desteklenmesinin
temelini olusturan kontrol listesini,

i) Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberi: Bagkanlik http://www.diyanet.gov.tr/
adresinin Strateji Hizmetleri boliimiinde yayimlanan rehberi,

j) Proje ofisi: Onerilen projelerin ilmi ve sosyal acidan gegerliligi, Baskanlik
Stratejik Planiyla ve/veya Bilisim Teknolojileri Stratejik Planiyla uyumlulugunu
degerlendiren, din hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve bilisim alanlarinda uzman kisilerden
olusturulan ekibi,

k) Proje sahibi: Proje ydneticisinin bagli oldugu ve projenin yiiriitilecegi
harcama birim yetkilisini,

1) Proje ydneticisi: Projenin dngdriilen siire, amag, kapsam ve diger hususlara
uygun olarak yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve sonug¢landirilmasindan ve proje ile ilgili
kaynagin yonetilmesinden sorumlu kisiyi,

m) Proje Yonetim Komisyonu: Baskanlik merkez birimleri tarafindan
hazirlanan ve Bagkanlik Stratejik Plan ve/veya Bilisim Teknolojileri Stratejik Planina
uygun projelerin her yil i¢in desteklenme ilkelerini belirleyen ve proje Onerilerini
degerlendiren, bunlara iligskin hizmetleri yiiriiten, izleyen, st diizey yoneticiye rapor
eden komisyonu,

n) Proje Yonetim Plani: Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberine uygun olarak
hazirlanan Proje Yonetim Komisyonu tarafindan onaylanan plani,

0) Sézlesme: Kamu fhale Kanunu kapsaminda mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerinde proje yoneticisi ile yiiklenici arasinda yapilan yazili anlasmay,

8) Ust yonetici: Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan sorumlu Bagskan
Yardimcisini,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Baskanlik tarafindan desteklenecek projelerde;

a) Stratejik Planda ifade edilmis amaclarla uyumlu ve Bagkanligin amag¢ ve
hedefleriyle dogrudan iliskili olmast,

b) Baskanlik yatirim biitgesi, uluslararasi fonlar, ulusal fonlar gibi kaynaklardan
yeterli biit¢e ayrilabiliyor olmasi,

¢) Projeyi gergeklestirecek veya dis kaynak kullanimini izleyebilecek yeterli
elemanin olmasi,
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¢) Cagin gelisen ihtiyaclarina, sosyal, kiiltiirel veya teknolojik olarak cevap
verebilir ve din hizmetlerine katki sunabilir olmasi,

sartlar1 aranir.

(2) Projelerle ilgili her tiirlii koordinasyon, bilgi, belge akis1 ve sekretarya gorevi
Bilgi Islem Subesi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Proje Yonetim Komisyonu, Proje Ofisi, Proje Yoneticisi, Olusum ve Gorevleri

Proje yonetim komisyonunun olusumu ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Proje Yonetim Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligindan sorumlu Baskan Yardimcisinin Baskanhiginda, Din isleri Yiiksek
Kurulu adima AR-GED Yénetim Kurulu Baskani olan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyesi, I¢ Denetim Birimi Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Din
Hizmetleri Dairesi Baskanindan olusur.

(2) Proje Yonetim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Her y1l proje bagvuru ve degerlendirme takvimini ilan etmek.

b) Her yil biitceden alinacak paya esas olmak iizere biitge taslak g¢aligmasi
yapmak ve gerekirse revize edilen biitgeyi planlamak.

c¢) Proje destekleme esaslarini ve onceliklerini belirleyerek cari yilin Subat ay1
sonuna kadar Proje Destek Kriterleri belgesini yaymlamak.

¢) Projelerle ilgili aylik, ii¢ aylik ve kesin raporlar1 degerlendirerek bunlarin
geciktirilmesi durumunda uygulanacak yaptirimlar: belirlemek.

d) Proje 6n kontroliinii yaparak Proje Hazirlama Standartlarina aykir1 durumlari,
aylik ve ii¢ aylk raporlarla ilgili dnemli goriilen hususlar1 Bagkana/iist yoneticiye
rapor halinde bildirmek.

e) Proje Onerisine uygun yiriitilmeyen, performansi yeterli goriilmeyen
projelerin devam edip etmemesine karar vermek, gerek goriilen hallerde proje
caligmalarin1 yerinde inceleyerek, proje igerigi, yOneticisi, biitgesi ve siiresi
konularinda degisiklikler yapmak veya projeyi iptal etmek.

f) Proje ofisinin raporlarini incelemek, degerlendirmek, projelerin kabul, ret ve
iptali ile degisiklik yonetimi kararlarmi vermek.

g) Proje siiresini ve maliyetini %10°dan fazla olumsuz olarak degistirmeyen
degisiklikler icin gerektiginde karar alma yetkisini proje ofisine devretmek. Bu yetki
devri, Proje Yonetim Komisyonunun sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

§) Proje yoneticisi ve Proje Yonetim Komisyonu tiyelerinin yurt ici/yurt dist
gorevlendirmelerine karar vermek.

h) Proje ofisi iiyelerinin belirlenmesi i¢in Baskana dneride bulunmak.

1) Proje ofisi ile igbirligi yapmak.

i) Proje Hazirlama ve Yo6netme Rehberinin, gelisen proje yonetim metodolojileri
ile uyumlu olarak giincellenmesini saglamak.

Jj) Projede olusabilecek risklerle ilgili degerlendirmeler yapmak.

k) Sozlesmeye gore aksayan veya dnem arz eden hususlarin goriisme yoluyla
¢ozlimiine katki saglamak.

1) Proje yoneticisini gorevlendirmek.

m) Uygun gordiigii takdirde proje danigmani goérevlendirmek.

n) Proje Yonetim Planin1 onaylamak ve Yonetim Plani onaylanmamis projelerin
devamina izin vermemek.
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0) Degisiklik Yonetim Formunu onaylamak veya onaylanmasi i¢in proje ofisine
yetki devretmek. Proje Yonetim Komisyonu tarafindan onaylanmamis degisiklikler
uygulamaya konulmaz.

0) Muayene Kabul Komisyonunu olusturmak.

p) Baskanlik hizmet politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak.

r) Bagkanlik hizmet politikasina uygun olan oncelikli konular1 belirleyerek
projelerin biitce uygunlugunu incelemek.

(3) Komisyon ekseriyetle toplanir ve mevcudun ekseriyeti ile karar alir. Esitlik
halinde komisyon bagkaninin tarafi cogunluk sayilir.

(4) Komisyon kararlar1 Baskanin onayiyla yiiriirliige girer.

Proje ofisinin olusumu ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Proje ofisi, Proje Yonetim Komisyonu tarafindan onerilen ve
Bagkan tarafindan goérevlendirilen konunun uzmani Bagkanlik personelinden olusur.

(2) Proje ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Proje Onerilerini, gerektiginde danisman goriislerini de dikkate alarak
degerlendirmek.

b) Degerlendirme sonucuna gore proje Onerisini, kabul veya red kararmin
gerekgesini degerlendirme raporuyla birlikte Proje Yonetim Komisyonuna ve proje
sahibine/ydneticisine en geg li¢ ay icinde iletmek. Acil kaydiyla iletilen projeler i¢in
bu siire bir aydir. Revize edilmesi diisiiniilen projeleri proje sahibine/yoneticisine
gondermek.

c¢) Proje Yonetim Komisyonu tarafindan talep edilmesi halinde aylik, ii¢ aylik ve
kesin raporlar hakkinda goriis bildirmek.

¢) Tim projelerin kaynak kullanimlarini, evrelerini ve c¢iktilarii takip
edebilmek i¢in gerekli teknik ortami olusturmak ve yonetimini iistlenmek.

d) Proje s6zlesmesinin takibini yapmak ve yonetimini gerceklestirmek.

e) Proje yoneticisinin gegerli bir mazereti olmadigi halde Proje Yonetim
Planinda belirtilen tarihlerde aylik, {i¢ aylik ve kesin raporlarin gonderilmemesi
halinde proje yoneticisini ikaz etmek. Belirlenen siirede yine gonderilmez ise projenin
iptali yoniine gidilir.

f) Proje yoneticisi ve ekibine rehberlik etmek.

g) Projede olusabilecek risklerle ilgili degerlendirmeler yapmak.

g) Sozlesmeye gore aksayan veya Onem arz eden hususlart Proje Yonetim
Komisyonunun goriisiine sunmak.

h) Proje sahibi tarafindan proje yoneticisi belirlenmemigse proje yoneticisini
Onermek.

1) Uygun gordiigii takdirde proje danismani gérevlendirmek.

i) Proje Yonetim Planini inceleyerek Proje Yonetim Komisyonuna onay igin
goriis bildirmek.

J) Yetki verilmigse Degisiklik Yonetim Formunu onaylamak veya onaylanmasi
i¢in gorisi ile birlikte Proje Yonetim Komisyonuna iletmek.

k) Proje Yonetim Komisyonu tarafindan yetki verilmigse Muayene Kabul
Komisyonunu olusturmak.

1) Proje Bagvuru Formunu kabul etmek.

m) Biitcesinin uygunlugu, projenin gergeklestirilebilirligi ve desteklenebilirligi
konularinda Proje Yonetim Komisyonuna 6n degerlendirme raporu hazirlamak ve
gerektiginde aylik, ii¢ aylik ve kesin raporlar1 degerlendirmek.
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(3) Proje onerileri Proje Yonetim Komisyonu tarafindan topluca Komisyon
Bagkanina iletilir. Proje ofisi, iletilen projeleri bir sonraki hafta i¢inde herhangi bir
giin degerlendirmek tizere toplanir. Proje sahibinin acil kaydiyla iletecegi projeler ise
proje teklif edildikten itibaren en ge¢ bir hafta igcinde proje ofisi tarafindan
degerlendirilir. Projeler, Proje Destek Kriterleri belgesi esas olmak iizere asgari,

a) Baskanligin amag ve hedefleriyle uyumlulugu,

b) Ozgiin olup olmadig,

¢) Kullanilan yéntemin uygunlugu,

¢) Mali portresi ve gider dagilimi, (arag-gereg, personel, malzeme, yolluk gibi
giderler)

d) Eleman kaynagi,

e) Risk analizi yapilabilirligi,

f) Birimler tarafindan hazirlanan proje tekliflerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik gelismelere uygulanabilirligi,

hususlari géz 6niinde tutularak degerlendirilir.

(4) Proje ofisinin kararlar1 Proje Yonetim Komisyonu bagkaninin onayiyla
yiiriirliige girer.

Proje yoneticisi ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Proje yoneticisi, proje sahibi/proje ofisi tarafindan onerilerek
Proje Yonetim Komisyonunun onayi ile gorevlendirilir. Baskanlik disindan da ayni
usulle gorevlendirme yapilabilir.

(2) Proje yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Projenin Ongoriilen siire, amag, kapsam ve diger hususlara uygun olarak
yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasiyla ilgili isleri takip etmek ve proje ile
ilgili kaynagi yonetmek.

b) Projede gorev alacak kisilerin adlarini bildirmek ve her birinin projedeki
gorev ve sorumlulugunu tanimlamak.

¢) Projenin kabuliinden en ge¢ bir ay i¢inde Proje Yonetim Planini hazirlayarak
proje ofisine sunmak.

¢) Aylik raporlari her ayin ilk haftasi proje ofisine sunmak.

d) Gerektiginde iist yoneticiye aylik, li¢ aylik ve kesin raporla ilgili bilgi
vermek.

¢) Kesin raporu proje sahibinin onayi ile proje ofisine sunmak.

f) Proje ofisi tarafindan kurdurulan teknik ortamu ekibiyle birlikte kullanmak.

(3) Projelerde, proje yoneticisinin degistirilmesi gerektigi veya kendisinin
ayrilmay talep ettigi hallerde projenin durumu, Proje Yonetim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek projenin iptali, yiiriirliikten kaldirilmasi veya yeni bir proje
yOneticisinin gorevlendirilmesi yoluna gidilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme

Proje basvurusu

MADDE 9 - (1) Proje basvurular asagidaki sekilde yapilir.

a) Proje onerileri, Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberi icinde tanimlanan Proje
Basvuru Formu doldurularak proje yoneticisinin bagli oldugu ve projenin
yiiriitiilecegi harcama birim yetkilisinin onay1 ile proje ofisine sunulur.
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b) Tagra ve yurtdisi teskilatlarinda hazirlanan proje dnerileri, Proje Hazirlama ve
Yonetme Rehberi icinde tanimlanan Proje Basvuru Formu doldurularak konuyla ilgili
dairenin harcama birim yetkilisine gonderilir. Anilan yetkilinin degerlendirmesi
sonucu kabul goren projeler onaylanarak proje ofisine sunulur.

c) llgili birimler kendi birimlerine ait projelerin genel degerlendirmesini ve
onceliklerini belirledikten sonra Mart ay1 sonuna kadar proje ofisine génderirler.

Degerlendirme

MADDE 10 - (1) Proje degerlendirmeleri asagidaki sekilde yapilir.

a) Projelerin degerlendirilme asamalarinda ve se¢iminde Proje Destek Kriterleri
esas alinarak Baskanlik hizmet alanlarina katki saglamasina, din hizmetleri, sosyal,
kiiltiirel gereklilik ve bilisim teknolojileri ile uygunluk, maliyet ve fayda analizi
yapilmis olmasina énem verilir.

b) Proje ofisi tarafindan degerlendirilen Oneriler Proje Yoénetim Komisyonuna
iletilir. Proje Yonetim Komisyonu, proje ofisi tarafindan olusturulan degerlendirme
raporlarini inceleyerek yukaridaki esaslara gore desteklenmesi uygun bulunan
projeleri oylama ile belirler.

¢) Proje Yonetim Komisyonu gerektiginde danigman goriisiine basvurabilir;
ilgili birim tarafindan 6nerilen proje ydneticisini, projesinin tanitimi igin ¢agirabilir.

¢) Proje Yonetim Komisyonu, projeleri degerlendirirken bu maddenin (a)
bendindeki ilkeler diginda proje yoneticisinin daha Onceki projelerini ve bu
projelerdeki basar1 oranini dikkate alir.

d) Proje Yonetim Komisyonu projelerin desteklenip desteklenmemesine;
desteklenmesi halinde zaman, biit¢e, bilgi, materyal ve insan kaynagi yoniinden
destegin ne kadar olacagina oylama ile karar verir. Desteklenmesi uygun bulunan
projeleri siralayarak Bagkanin onayina sunar.

e) Destek verilmesi onaylanan projelerin yoneticileri ve proje ofisi arasinda
Proje Yonetim Plani hazirlanir. Projenin baslama tarihi Proje Ydnetim Planinda
belirtilir.

BESINCI BOLUM
Projelerin izlenmesi ve Sonuclandiriimasi

Projelerin izlenmesi

MADDE 11 - (1) Projelerin izlenmesi asagidaki sekilde gergeklestirilir.

a) Proje yoneticileri, aylik siirecte yapilan ¢alismalarin, elde edilen sonuglarin,
¢Oziilmesi gereken problemlerin, risklerin, harcamalarin ve diger hususlarin
Ozetlendigi aylik raporu proje ofisine sunar. Proje ofisi, proje ¢aligmalarinin programa
uygun olarak yiriitiiliip yiritilmedigini degerlendirir ve ulagtigi sonuglari ve
goriislerini bir rapor ile Proje Yonetim Komisyonuna iletir.

b) Proje ile ilgili s6zlesme yonetimi, tageron yonetimi ve satin alma islemleri
teknik olarak Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberi, idari olarak ise ilgili mevzuat
gergevesinde yiiriitiiliir.

¢) Proje yoneticisi, proje ile ilgili gelismeleri Proje Yonetim Planinda belirlenen
periyotlarda bir degerlendirme raporu ile birlikte proje ofisine verir. Proje ofisi,
ozellikle Risk Yonetimi ve Iletisim Yonetimi ile ilgili planlar en az ii¢ ayda bir Proje
Yonetim Komisyonuna sunar. Alti aydan kisa siireli projelerde aylik raporlar
yeterlidir.

¢) Proje Yonetim Plani iizerinde proje yoneticisinin teklifi, proje ofisinin goriisii
ve Proje Yonetim Komisyonunun onay1 ile degisiklikler yapilabilir.
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d) Proje yoneticisi her projenin kaynak kullanim durumunu ayrica takip eder ve
istenildigi zaman en geg bir giin iginde proje ofisine rapor verir.

e) Proje Yonetim Planinda bir proje i¢in ayrilmis mali ve diger kaynaklar ile
gorevlendirilen personel Proje Yonetim Komisyonu onayi olmadan bagka bir proje
i¢in kullanilamaz.

f) Proje ofisi, projelerin Proje Yonetim Komisyonu tarafindan belirlenmis
kriterlere gore konsolide ilerleme raporunu ve kaynak kullanim durumlarini, Proje
Yonetim Komisyonu tarafindan talep edildikten sonra iki giin ic¢inde, konsolide
raporunu ise ayda bir ad1 gecen komisyona sunar.

g) Proje ofisi, projelerin miinferit ve konsolide olarak izlenmesi igin gerekli
elektronik ortamin hazirlanmasi ve isletilmesinden Bilgi Islem Subesi Miidiirliigii ile
birlikte sorumludur.

Proje degisiklik yonetimi

MADDE 12 - (1) Projede yapilmasi gerekli degisiklikler asagidaki sekilde
gergeklestirilir.

a) Yiiriitilmeleri gecici olarak imkénsiz hale gelen projeler, proje yoneticisinin
bagvurusu {izerine Proje Yonetim Komisyonunun karart ile durdurulur. Bu degisiklik
proje ofisi tarafindan proje yoneticisi ve iist yoneticiye bildirilir.

b) Durdurma sebebi ortadan kalktiktan sonra, durdurulan proje, proje
yOneticisinin talebi lizerine Proje Yonetim Komisyonunun karart ile tekrar yliriirlige
girer. Durdurma siiresi proje siiresine eklenir.

¢) Projenin durdurulma asamasinda proje ile ilgili higbir islem yapilmaz ve
harcamalar da durdurulur.

¢) Miicbir sebeplerle yiriitiilmeleri olanaksiz hale gelen projeler, proje
yOneticisinin bagvurusu iizerine, Proje Yonetim Komisyonu karartyla yiiriirliikten
kaldirilir.

d) Proje ofisi, proje yoneticisinden bagimsiz olarak bir projenin yiiriirliikkten
kaldirilmasini veya belirli bir siire durdurulmasini Proje Yonetim Komisyonuna teklif
edebilir.

e) Yirirliikten kalkan proje i¢in ayrilmis kaynaklar diger projelerde kullanilmak
iizere iade edilir. Niteligine bagh olarak, projeye satin alinan dayanikli taginirlar ve
kalan tiiketim malzemesinin iadesi istenebilecegi gibi, projenin yiiriitiildiigii birimin
yetkilisi tarafindan proje yoneticisinden teslim alinarak birim i¢i diger projelerin
hizmetine verilmesi de istenebilir.

f) Proje siiresi, proje yoneticisinin gerekceli bagvurusu ve Proje YoOnetim
Komisyonunun karari ile Proje Yonetim Planinda dngoriilen siirenin en fazla yarisi
kadar uzatilabilir.

g) Gerekgeli bagvurunun kabul edilmesi halinde ek 6denek limitinde herhangi
bir smir yoktur.

g) Tim degisiklik talepleri Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberi’nde
belirlendigi sekilde Degisiklik Yonetim Formu diizenlenerek proje ofisinin goriigiine
sunulur. Proje ofisi, gerekli gordiigii takdirde kendisi de Degisiklik Yonetim Formu
diizenleyebilir.

h) Proje siiresinin veya biitgesinin %10’ unu agsmayan degisiklikler, proje ofisi
Proje Yonetim Komisyonu tarafindan yetkilendirilmigsse proje ofisi karartyla
gecerlilik kazanir. Aksi takdirde proje ofisi, goriisiinii hazirlayarak Proje Yonetim
Komisyonuna sunar. Bu takdirde tiim degisiklikler Proje Yonetim Komisyonu
karariyla gegerlilik kazanir.
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1) Tiim degisiklikler proje ofisi tarafindan proje yoneticisine ve proje sahibine
bildirilir. Ayda bir Proje Yoénetim Komisyonuna konsolide olarak raporlanir.

i) Harici kaynakla yiiriitiilen projelerde ilgili sartname ve mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Gerceklestirilen projelerin kabulii

MADDE 13 - (1) Gergeklestirilen projeler asagidaki sartlarda kabul edilir.

a) Harici kaynakla yiiriitiilen projelerin kabuliinde de ilgili sartname ve mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

b) Kabuller, Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yapilarak proje yoneticisi
onay1 ile birlikte proje ofisine bildirilir.

c) Proje yoneticisi, protokolde belirtilen proje bitis tarihini izleyen iic hafta
icinde proje sonuglarini iceren ve Proje Hazirlama ve Yonetme Rehberi iginde
tanimlanan formatta hazirlanmis proje kesin raporunu, proje ofisine sunar.

¢) Proje ofisi, en geg iki hafta iginde gerekli incelemelerde bulunur, gorisleriyle
birlikte, Proje Yonetim Komisyonuna sunar.

d) Proje kapsaminda sunulan yazili ve gorsel materyaller kesin rapora eklenir.

(2) Proje yoneticisi, is kabuliinden sonra projeye ait tiim kayit ve verileri en geg
dort hafta iginde proje ofisine teslim eder. Proje ofisi, teslim edilen verileri elektronik
ortamda arsive kaldirir. Elektronik arsiv, tiim proje yoneticisine, proje ofisine, Proje
Yonetim Komisyonuna ve yetkili diger kullanicilara agilir.

Projelerin kapanisi

MADDE 14 (1) Projede elde edilen sonuglarin telif ve miilkiyet haklar
Bagkanliga aittir.

(2) Proje ile ilgili genel bilgiler, proje ofisi tarafindan Kurum Portalinde proje
kapanigindan sonra en geg alt1 hafta i¢inde yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 15 (1) Proje teklifleri ile proje raporlarina uygun olarak
gerceklestirilen ve basariyla sonuglanan projeler genisletilerek desteklenebilir.

(2) Destek verilmeyen projeyi hazirlayan birim tarafindan teklif edilen bir baska
proje, personel degisikligi ve gerekli idari Onlemler alinmadigi takdirde dikkate
alimmaz. Bu uygulama proje bitiminden sonra proje verilerinin etik kurallara aykiri
kullanilmas1 halinde de gegerlidir.

(3) 1ki kere basarisiz olan proje yoneticisinin proje teklifleri, son basarisiz
projenin kapatilmasini izleyen ii¢ yil boyunca degerlendirilmeye alinmaz.

(4) Harici kaynakla yiiriitilen projelerde ilgili sartnameler ve mevzuat
hiikiimleri gegerlidir.

(5) Bu yonerge esaslarina uygun olarak hazirlanan projelerle ilgili yapilacak
sozlesmelerde sdzlesme hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

R-32/8 MAYIS-2010



